
Leistungen von A-Z 
(Stand Januar 2015)

Freiwilligendienst-Ausweis
Es wird ein Freiwilligendienst-Ausweis ausgestellt, mit 
dem teilweise Vergünstigungen gewährt werden.

Fahrpreisermäßigung
Im öffentlichen Nahverkehr werden Fahrpreisermä-
ßigungen gewährt (Azubi-Tarif). Die Bahncard kann 
vergünstigt erworben werden.

Kindergeld
Während des Freiwilligendienstes wird das Kindergeld 
fortgezahlt.

Sozialversicherung
Die Sozialversicherungsbeiträge (z. B. Krankenver-
sicherung) werden übernommen.

Taschengeld
Das Taschengeld beträgt 330 €.

Unfall- und Haftpflichtversicherung
Die Teilnehmer/innen am Freiwilligendienst sind  im 
Rahmen ihrer Tätigkeit unfall- und haftpflichtversichert.

Urlaub
Während des Freiwilligendienstes besteht ein Urlaubs-
anspruch von 27 Tagen.

Verpflegungsgeld
Das Verpflegungsgeld beträgt 90 €.

Waisen-/Halbwaisenrente
Die Ansprüche bleiben während des Freiwilligendienstes 
erhalten.

Zeugnis
Auf Wunsch wird am Ende des Freiwilligendienstes ein 
qualifiziertes Zeugnis ausgestellt.
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Einsatzmöglichkeiten
(Stand Januar 2015)

Einsatzstellen gibt es in Einrichtungen für Menschen 
mit Beeinträchtigungen, der Altenhilfe, Kliniken, 
Schulen und der Kinder- und Jugendhilfe.

Einsatzorte 

•  Rheingau-Taunus-Kreis
•  Wiesbaden
•  Main-Taunus-Kreis
•  Mainz
•  Ingelheim
•  Darmstadt und Umgebung
•  Obertshausen
•  Westerburg
•  Hochtaunus Kreis
•  Frankfurt am Main

Kontakt

EVIM 
Freiwilliges Engagement
Kaiser-Friedrich-Ring 88
65185 Wiesbaden
Tel.:  0611 172 170 10
Fax:  0611 172 170 19
Mail: freiwillig@evim.de

     EVIM Freiwilligendienste
http://www.evim-freiwillig.de
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